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 VARA  VALLAVALITSUSE  TEENISTUJATE   PALGAMÄÄRAD 
   JA  PALGATINGIMUSED 
 
 
I ÜLDSÄTTED 
 
1. Eesmärk 
Käesoleva korra eesmärk on ühtsete ameti-ja abiteenistuskohtade nimetuste ning ühtse 
palgakorralduse ja palgaastmestiku kehtestamine Vara Vallavalitsuses. 
 
2. Alused 
Käesoleva korra kehtestamise aluseks on avaliku teenistuse seadus, kohaliku omavalitsuse 
korralduse seadus, palgaseadus, töö-ja puhkeaja seadus, puhkuseseadus ning Vabariigi 
Valitsuse määrused „ Kohaliku omavalitsuse ametnike ametikohtade nimetuste kehtestamine“ 
ja „ Palga alammäära kehtestamine“. 
 
3. Mõisted 
3.1 Omavalitsusteenistus on töötamine kohalikus omavalitsuse ametiasutustes. 
Teenistuskohustused määratakse kindlaks ametijuhendite ja muude korraldavate aktidega. 
3.2  Valla ametiasutus on kohaliku omavalitsuse eelarvest  finantseeritav asutus, kelle 
ülesanne on avaliku võimu teostamine. 
3.3  Ametikoht on asutuse struktuuri kinnitatud ametikoht vastavalt avaliku teenistuse 
seadusele. 
3.4  Abiteenistuskoht on asutuse struktuuri kinnitatud töökoht vastavalt töölepingu seadusele. 
3.5  Ametnik on ametiasutuse koosseisus ettenähtud ametikohale nimetatud isik. 
3.6 Abiteenistuja on ametiasutuse koosseisus ettenähtud töökohale töölepingu alusel tööle 
võetud töötaja. 
3.7 Palgaaste on konkreetne palga suurus. 
3.8 Astmepalk on vastava palgagrupi konkreetsele astmele vastav palk. 
3.9 Teenistustähtaeg on aeg, millal teenistuja peab täitma kohustusi vastavalt avaliku 
teenistuse või töölepingu seadusele. 
3.10  Vara Vallavalitsuse omavalitsusteenistuse ameti-ja abiteenistuskohad on jaotatud 
palgagruppidesse, põhigruppide siseselt on kehtestatud ameti-ja abiteenistuskohad 
ametinimetustena. 
 
II AMETIKOHTADE  NIMETUSED  JA  PALGAASTMED 
 
4. Ametikohtade põhigruppide sisese jaotuse aluseks on ameti-või abiteenistuskohal nõutav 
haridustase, täiendavate tööülesannete lahendamise keerukuse aste, tegevuse ja vastutuse 
ulatus. 
 
5.  Vara Vallavalitsuse struktuuri, teenistujate koosseisud ja palgaastmestikule vastavad 
palgamäärad kehtestab volikogu. 
 
 



6.  Vara Vallavalitsuse teenistujatele kehtestatakse ühtne palgaastmestik  1-29 palgaastmeni, 
kusjuures 1. palgaaste vastab Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud palga alammäärale. 
 
7. Vara Vallavalitsuse teenistujate palgagrupid ja palgaastmed 
7.1  abiteenistujad 1 - 9 
7.2  nooremametnikud   7 – 13 
7.3  vanemametnikud  10 – 17 
7.4  nõunikud  13 – 20 
7.5  juhid  15 – 29 
 
8. Palgaastmete vahemikud on ette nähtud ametniku töö tulemuslikkuse arvestamiseks ning 
ergutusvõimaluste loomiseks. 
 
9. Ametniku ühelt palgaastmelt teisele viimine toimub vallavanema käskkirja alusel. 
 
 
III  PALGAKORRALDUSE  ALUSED 
 
10. Palgakorralduse eesmärk on siduda iga teenistuja palk tema ametikoha palgaga ning 
töötulemustega. 
 
11. Põhipalk 
11.1  Teenistuja palgagrupp, palgaaste ja sellele vastava põhipalk määratakse kindlaks 
vallavanema käskkirjaga. 
11.2  Põhipalka võib teenistuja atesteerimisel, töötulemuste ja teenistusstaaži alusel muuta 
kõrgemasse palgagruppi viimise või kõrgemale palgaastmele üleviimise teel. 
 
12. Toetused 
12.1  Kõikidele teenistujatele makstakse puhkusetoetust kuni ühe kuu palgamäära ulatuses 
palgafondi piires. 
12.1  Teenistujale makstakse jõulupreemiat proportsionaalselt kalendriaastal tööl oldud ajale 
palgafondi piires. 
 
13. Lisatasud 
13.1  Teenistujale makstakse lisatasu teenistusaastate eest järgmiselt: 
  alates 5-aastasest teenistusstaažist – 5% palgamäärast 
  10 – 15 aastase  teenistusstaaži korral – 10% palgamäärast 
  alates 15 aastasest teenistusstaažist – 15% palgamäärast 
 
IV  VALLAVANEMA  TÖÖ  TASUSTAMINE 
 
14. Vallavanema kuupalgamäära ja lisatasu kinnitab vallavolikogu. 
 
15. Võrdsetel alustel makstavat puhkusetoetust makstakse ka vallavanemale. 
 
V  HÜVITUS  TEENISTUSEST  VABASTAMISEL 
 
16. Hüvitus teenistusest vabastamisel on sätestatud avaliku teenistuse seaduses. 
 
 



 
 
VI  LÕPPSÄTTED 
 
17. Vallavalitsuse teenistujate palgamäärad ja lisatasud on avalikud. Individuaalse 
palgakokkuleppe avalikustamisel lähtutakse õigusaktidega sätestatud piirangutest. 
 
18. Vallavalitsuse teenistujate palgamäärasid korrigeeritakse palga alammäära muutmisel. 
 
19. Muude reguleerimata küsimuste lahendamisel lähtutakse käesoleva määruse punktis 2 
nimetatud õigusaktidest. 
 
VII  PALGAASTMETELE  VASTAVAD  PALGAMÄÄRAD 
 
Palgaaste  Kuupalgamäär 
 

1 2480 
2 2780 
3 3080 
4 3380 
5 3680 
6 4030 
7 4380 
8 4780 
9 5180 
10 5600 
11 6100 
12 6600 
13 7100 
14 7600 
15 8100 
16 8600 
17 9100 
18 9600 
19 10100 
20 10600 
21 11100 
22 11600 
23 12100 
24 12600 
25 13100 
26 13600 
27 14100 
28 14600 
29 15100  


