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1. SISSEJUHATUS

Kvaliteetselt hea on lasteaed, kui see soodustab laste kehalist, emotsionaalset, sotsiaalset,
intellektuaalset heaolu ja arengut ning toetab vanemaid laste kasvatamisel ja dpetamisel.

Lasteaias on kdige tdhtsam laps, tema areng ja vajadused. Lasteaia arengukava koostamisel
lahtutakse eelkdige lapsest ja tema vanematest. Kvaliteetlasteaiaks kujunemise protsess on
keerukas ja pikaajaline.

Kéesolev Koosa Tipi ja Tépi lasteaia arengukava on koostatud aastani 2006 . See on dokument,
milles on fikseeritud lasteaia senine areng, tegevuse eesmargid ja pdhisuunad, tegevuskava
valdkonniti lahiaastateks ning arengukava uuendamise kord. Eraldi tuuakse vélja lasteaia
tugevused, norkused, ohud ja vdimalused (SWOT analuds).

Arengukava on planeerimise alus.

Arengukava on tihedalt seotud Oppekavaga ning on aluseks iga Oppeaasta lasteaia
uldtegevuskava ning rihmade tegevuskavade koostamisel. Arengukavas pustitatud eesmarkide
ning pohitlesannete taitmist arutatakse iga Oppeaasta 10pus Uldkoosolekul ning parandusi,
muudatusi tehakse vastavalt lasteaia ja valla arengust lahtuvalt.

Lasteaia arengukava ldhtub Koosa Tipi ja Tépi lasteaia pdhimaarusest, Vara valla arengukavast.
Arengukava koostamist alustati 2001. a. algul ning selle valmimine on toimunud l&abi arutluste
toogruppides (tootajad, hoolekogu, lapsevanemad), kus on kasutatud riihmat6od, ankeete, SWOT-
analliusi, ajurtinnakuid.

Koosa Tipi ja Tapi lasteaia arengu kavandamise loogika:
1. Vaatame, mis oli minevikus ja kus oleme praegu
Eesmargiks: millised on olnud muutused.
2. Kus oleme praegu ja kus me tahame olla tulevikus
Eesmargiks: hetke teadvustamine ja lasteaia edasiste arengusuundade kavandamine.

2. TULEVIKUVISIOON

KOOSA TIPI JA TAPI LASTEAED - KVALITEETLASTEAED

*  Lapsekeskne maja.

+  Oppetdo labi mangu, ppekaikude, katsetuste, uurimuste ja avastamise maailma.

* Lapse individuaalsusega, ealiste isedrasustega ja sooga arvestamine.

*  Mitmekulgselt arenenud isiksus: loov, ilumeelega, hell ja hooliv, inimlik, viisakas,
uhiskondlikult aktiivne ja algatusvdimeline, loogilise motlemisega, oskab ja julgeb teha
valikuid, kasutab tdnapéeva infoallikaid.

*  Lastes viisakuse, austuse vanemate inimeste ning kdige elava suhtes kasvatamine.

* Oma maa ja rahva kultuuripérandi tutvustamine.

* Kodu- ja kodumaa-armastuse kasvatamine.

*  Tahtis roll tervisekasvatusel, digel toitumisel ja liikumisel.

MARKSONAD TEEL KVALITEETLASTEAIA POOLE

* arenev

* lapsele suunatud

*  pidev taiustamine

*  personali areng



suund tulevikku

paindlikkus

koostoo

eesmargistatus

juhtkonna isiklik eeskuju

Oigete eesmarkide plstitamine
eelduste loomine heaks t66ks

avalik vastutus

integratsioon muutuvasse hiskonda

¥ KX KX X X X X X X%

3. AJALUGU

Koosa lasteaed alustas t60d Koosa sovhoosi lasteaiana 1975. aasta 20. veebruaril. Maja ehitati
algselt 4-rihmaliseks. Lasteaia algusaegadel oli lapsi lasteaias tle 80, todtasid ka 60paevased
rihmad. Aegade jooksul on mitmel korral muudetud seadusega laste maksimaalset arvu riihmas,
sellega seoses on ka laste arv asutuses muutunud, samuti ka rihmade arv.
Alates 1991. a. ollakse Vara valla alluvuses. Lasteaia eksisteerimise esimesel kiimnel aastal tehti
vaga suur to6 ara dppematerjalide baasi loomisel, millega saab kvaliteetset t66d praegugi veel
teha. Jargmised viisteist aastat pandi rohku toddistsipliinile ja personali koolitusele. Uues Eesti
Vabariigis otsiti kaua 6igeid dppe-kasvatustoo pdhimdtteid ( 1992 -1998). 2000. aastal, kui tuli
uus lasteaedade raamdppekava, hakkas dppekasvatustegevus plaaniparaselt kulgema. Viimastel
aastatel on lasteaed juurde saanud logopeedi ja liikumisdpetaja ametikoha ning joudumddda
puudnud aidata halviklapsi ja nende vanemaid.
Lasteaias on valja kujunenud omad traditsioonid. Traditsioonide p8&hirdhk on pandud oma kodu ja
kodumaa looduse hoidmisele ja sdilitamisele.
Moodunud dppeaastate labivamateks lasteaia tegevuse eesmarkideks on olnud:

* organiseeritud meeskondlik t66
planeeritud t60
lapse individuaalsuse réhutamine
lastevanemate kaasamine lasteaia toosse
lasteaiahoone renoveerimine ja séilitamine
haljastust6od
lasteaia simboolika valjatéotamine

*  jarjepidevus ja traditsioonide edasikandmine
Lasteaia IGpetasid:

¥ ¥ X X ¥ *

1999.a. — 6 last
2000.a. — 5 last
2001.a. — 8 last

2002.a. —10 last

2003.a. — 10 last
Tipi ja Tapi lasteaiaks nimetati Koosa lasteaed 21. novembril 2002.a. 1. liitrhm sai nimeks
NIKSI JA NAKSI riihm ning 2. liitriihm sai nimeks TRIKSI JA TRAKSI rihm.

4. HETKEOLUKORD
4.1. OPPE-JA KASVUKESKKOND

Koosa Tipi ja Tépi lasteaed on kohalikele eelkooliealistele lastele hoidu ning
alushariduse omandamist pakkuv Vara valla alluvuses to6tav



haridusasutus. Lasteaia pohilllesandeks on pere toetamine ja laste kooliks ettevalmistamine.
Lasteaial on lle 27 aasta vana ja kapitaalremonti vajav hoone, tookas ja toimekas 14-liikmeline
kaader ( 2 pedagoogi on lapsehoolduspuhkusel) ning 40 dpetamist, kasvatamist, hoolitsemist ja

hoolimist vajavat kuni 7-me aasta vanust last. Lasteaed on Koosa elanike hulgas populaarne ning

lasteaia teenust kasutatakse meelsasti.

Koosa kiila sotsiaalne pilt on kirju. Kila sotsiaalsete probleemide lahendamisel on lasteaed
suureks abiks.

Lasteaia tunnuslauseks on: “Uheskoos suudame muuta halva heaks, hea suureparaseks

rodmsa tujuga kaunis lasteaias.”

4.1.1. LAPSED

Laste ja rihmade arv:
Hetkel on lasteaia nimekirjas 40 last, kahes liitrihmas:
¢ Noorem liitrihm — NIKSI JA NAKSI rihm - lapsed vanuses kuni 5 aastat — 20 last,

< Vanem liitrihm — TRIKSI JA TRAKSI rihm- lapsed vanuses kuni 7 aastat — 20 last.

Lasteaia eriparaks voib pidada:

¢+ Erilist réhku pannakse laste soolisele kasvatamisel, kasvatame poisse ja tidrukuid, mitte
vaid lapsi.
% Vajadusel vbivad mdlemad liitrihmad t66tada sobitusriihmana, kuhu kuuluvad
erivajadustega lapsed (litkumis-, ndgemis- ja vaimne puue, samuti kakskeelsed lapsed) -

logopeediline abi nii suulise kui Kirjaliku kdne puuete ennetamises.

Laste kohalkéidavus ( september 2002.a. — mai 2003.a.)

Rihm Laste Kohalolek kuude kaupa

arv Sept. | Okt. | Nov. | Dets. | Jaan. | Veebr. | Marts | Aprill | Mai
I liitrihm 12-17 9 9 8 9 11 12 12 13 11
I liitrlhm 22-24 14 19 17 16 14 17 13 14 16
Keskmine 36-42 23 28 25 25 25 25 25 27 27

Kohalké&idavus sdltub suuresti haigusperioodidest ja koolivaheaegadest. Suvekuudel (juunis ja

augustis) on lasteaias kaivaid lapsi 14 ringis (vanematel puhkused).
Lasteaias kéib 2 halviklast ning 15 last on kas ainult vene keelt kdnelevast voi kakskeelsest

kodust .

Koosa eelkooliealised lapsed (siindinud aastal)

1996 1997 1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003
sept.
Kokku 19 8 16 6 10 12 12 6

Lasteaias on kohad tdidetud Koosal ja Koosa imbruses elavate lastega.
Jarjekorras on 5 alla 2-aasta vanust last,4 last 2- 3 aastani. Uks laps kaib hetkel Peipsidare vallast.

Rihmade komplekteerimine (T-tlidrukuid, P-poisse)




Rihm Laste arv Laste arv Laste arv Laste arv Planeeritav arv
T | P T | P T | P T | P
1999/ 2000 | 2000/ 2001 | 2001/ 2002 2002/ 2003 2003/ 2004
Noorem 15 16 16 15
liitrihm 7 8 7 9 7 9 6 9 20
Vanem 22 22 24 25
livdhm ™0 T 12 [ 12 [ 10 | 16 | 8 | 12 | 13 20
Kokku 35 38 40 40 40
4.1.2. PERSONAL
Pedagoogid omandatud hariduse jargi _
Amet Kokku | Pedag. Ped. Kesk | Opib Atesteeritud Atesteeritud
kdrghar. kesk- | vOi kdrg- Opetajaks vanemope-
eri muu koolis tajaks
Juhataja 1 1 1 0
Opetaja 4 1 2 2 0
Liikumisdp. 1 1 0
Muusikadp. 1 1 0
Logopeed 1 1 1 0
As.0Opet. 2 2 0
Kokku 8 4 2 2 1 6 0
Personal vanuse jargi
Vanus (a) Alla25 | 25-29 30- 39 40- 49 50- 57 Ule 57
Uldarv - 16 0 1 7 5 2 0

Tootajaid kokku 14 ( 2 pedagoogi lapsehoolduspuhkusel), neist 8 pedagoogi ja 8 teenindavat
personali. Maaratud on 13,15 ametikohta, millest 0,25 tervishoiuttdtaja ametikohta.
Kdik pdhikohaga Opetajad on atesteeritud ja vastavad kvalifikatsiooninduetele.

Juhatajal labimisel 160- tunnine personali juhtimiskursus.

Esindatud on igas vanusegrupis Opetajaid, mis on heaks eelduseks Gpetajate kogemuste
vahetamisel. Opetajate hea kvalifikatsiooni kinnituseks on labi viidud kusitlus lastevanematelt —
aprillis 2003. Opetajalt oodatakse haritust, kogemust ja kutsesobivust.

4.1.3. OPPE — JA KASVATUSTEGEVUS

1998/1999 &./a.
Peaeesmark:

1. Kasvatada lastes sobralikkust ja viisaka kéitumise oskust.

0 tdiskasvanute eeskuju




o0 koost6o lastevanematega
o rollimangud
Korvaleesmérgid:
1. Lapse kui isiksuse arendamine. Lapse tervise tugevdamine, fulsiline arendamine
koost00s lapsevanemaga.
2. Meeskonnat6o
3. Oppe-kasvatustegevuse planeerimine
4. VVdimlemisvahendite juurdesoetamine
Tootati vélja Oppekava algne variant — aluseks vottes SOS Keila lastekila 6ppekava.
Voeti kasutusele to6vihikud.
Uus tervishoiuttotaja alustas t6od laste masseerijana.
» Kulastati Vara ja Alatskivi lasteaedasid
1999/2000 6. /a.
Peaeesmaérk:
1. Lapse individuaalsuse rohutamine.
o slvendatud t66 arengupsuhholoogiaga
o lapse individuaalse arengu anallitis — p6himdtete véljatd6tamine
o lapse suhted ja tema koht riihmas
o taiskasvanute hoiakud laste suhtes
o0 lapse sunnipaev
Korvaleesmérgid:
1. Suvendatud t60 lastevanematega lasteaia igapdevaelu ja Ghistrituste korraldamisel.
2. Uue alushariduse dppekava projekti koostamine ja rakendamine dppetoosse.
3. Uhe dramatiseeringu vahendite valmistamine koostd0s lastevanematega.
= Alustas t60d atesteerimiskomisjon.
» Ruhmaruumide kujunduses erinevate voimaluste leidmine ja rakendamine.
= Kinnitati Koosa Tipi ja Tapi lasteaia pdhimaarus.
= Peeti lasteaia 25. aasta juubelit.
= Téideti logopeedi ametikoht
2000/2001 6. /a.
Peaeesmaérk:
1. Laste muusikalise kuulmise, laulmisoskuse, ritmitaju arendamine.
0 Muusikali “Jussikese Seitse sGpra etendamine”
0 Ritmikatundide sisseviimine
0 Aeroobikaprogramm lastele
o0 Rihi-ja lampoisuse véltimise harjutused muusika saatel
Kdrvaleesmérgid:
1. Lastele Gige kdnekeele dpetamine ja korrigeerimine. Kodu ja lasteaiavaheline koostoo,
logopeedi ja lapsevanema vaheline koostoo.
2. UlddppepBhimdtete omandamine ja rakendamine ppetegevustes, “hea alguse”
metoodikaga tutvumine.
= Alustati rihmade to6plaanide koostamist.
= Tootati vélja lasteaia logo ja simboolika.
= Koostdos lastevanematega maaliti pilte lasteaia seintele.
= Tutvuti “100-keele pedagoogikaga” Viimsi lasteaias Piilupesa.
= Alustati arengukava koostamisega.
2001/2002 6. /a.
Peaeesmark:
1. Perekonna ja lasteaia vahelise koostoo stiivendamine:
1. Palju Ghisdritusi lastevanemate ja kodudega:



a) perespordipéev

b) isadepéev — kontsert, meisterdamine, lasteaia kohvik;

c) memme-taadi paev,

d) emadepéev — kontsert, piknik,

e) lahtiste uste paev

f) ankeedid ja kisitlused lastevanematelt
Korvaleesmérgid:

1. Oppekava taiendamine

2. Laste tervise tugevdamine — pdhir6hk Gues viibimisele ja tegelustele Gues

= Kinnitati uued ametijuhendid
= |stutati kaasik
= Tootati vélja asjaajamisjuhend.
= Seati sisse laste “kasvumapid”.
= Alustati lasteaia kodulehekdilje tegemist.
= Kinnitati Oppekava.
= Alustati arengukava tegemist.
= Erivajadustega laste valjaselgitamine.
= Individuaalsete dppekavade koostamine.
= Kulastati Viljandimaa lasteaedasid.
= Alustati kroonika tegemist.
2002/2003 6./a.
Peaeesmark:
1. Pdorata erilist tdhelepanu laste soolisele kasvamisele- véikesest
tldrukust kasvab naine ning véikene poiss sirgub meheks.
2. Tegelused, mis on suunatud ainult tidrukutele
3. Printsi ja printsessi valimised
4. Erisoolisus looma-ja linnuriigis
Kdrvaleesmargid:
1. Oppekava taiendamine
2. Tilluke laps kui suur ime- lapse ealised isedrasused
3. To0 erivajadustega lastega

Valmis lasteaia kodulehekiilg

Kinnitati uus lasteaia pohiméaarus

Kinnitati sisehindamise labiviimise kord

Tudrukute mangutoa remont

Erivajatustega lastele individuaalsete programmide véljatootamine

4.2. MAJANDUSTEGEVUS

TEOSTATUD REMONDID:

1990.-1997 .a.
= sanitaarremont kdikides lasteaia ruumides,
= Qualale uus “Rapex”i rong ja uued ronimisvahendid,
» r{hmade valisuste imbervahetus.

1998.a.



= 2. liitrtthma tualettruumi ja nudepesemisboksi remont,
» metoodilise kabineti sanitaarremont.
1999.a.
= kahes rihmas akende vahetus,
= 1. liitrthmas tualettruumi ja ndudepesemisboksi remont,
= Olikuttega katla ekspluatatsiooni votmine,
= Quealale uued ronimisvahendid, rihmade moobli Glevarvimine,
= kahe valisukse mbervahetamine.
2000.a.
= koogi, pesuruumide ja kahe kabineti sanitaarremont,
2001.a.
= tahkekdiituse katla ekspluatatsiooni vétmine,
lilvakastide parandamine,
duevahendite varvimine ja uue puidust auto ehitamine,
uue lasteaia vérava ehitamine ja aiapostide vérvimine,
laoruumi ja tuulekodade sanitaarremont,
saaliakende véljastpoolt varvimine.

2
= uus soojustusega katusekattematerjali panek,
* uue varikatuse ehitus,

= Kkeldri sanitaarremont (lupjamine, uued salved),
» rihmade seinte parandused ja véarvimine,

= pisiremonditodd keskkutte- ja san. sdlmedes.
3.a.

e tldrukute méngutoa remont

¢ saali toolide renoveerimine

e rilhma valisuste vahetus

SOETATUD INVENTAR:

1996- kulmkapp “SNAIGE” (maha kantud)
1997- automaatpesumasin “INDESIT”( hetkel remonti vajav)
1998- muusikakeskus “AIWA”

2000- televiisor — ei vasta tervisekaitse nduetele
2002- arvutikomplekt koos sk&nneriga

2002— muruniiduk

2002- véike elektripliit

2002 — kulmkapp koos sugavkilmikuga

2003 — printer

2003- automaatpesumasin ,,Samsung""

4.3. SWOT ANALUUS
4.3.1. SISETEGURID

4. Tugevused
= komplekteeritud ja kvalifitseeritud kaader, kdik t66tajad ei ela kohapeal



traditsioonide edasikandumine;

toddistsipliinist kinnipidamine, tootajate kdrge eetiline ja moraalne pale

erivanuseline kaader, meeskonnattdks valmisolek, head tootajate omavahelised suhted,;
raamatukogu olemasolu ning avatud kasutamisvdimalused;

juhtkonna positiivne suhtumine tdienddppesse, head dppeekskursioonide ja véljasbitude
vOimalused.

lasteasutuse soodne asukoht

heal tasemel Gpetamine

sObralik ja heal tasemel abipersonal

2. Norkused
t0Gtajate madalad palgad, kaadri edutamise ja premeerimisvdimaluste vahesus;
ndrk materiaalne baas
kakskeelsus;
halvad hiigieenilised tingimused (TRIKSI JA TRAKSI riihmas vaid 2 tualetti).
lasteaeda suunduvate teede halb seisukord
vana maja
ruumi puudus

3.Vdimalused
pedagoogiline t66 individuaalselt ja véikeste gruppidega;
personali arendamine;
juhtimise parandamine;
tehnilise baasi arendamine;
Oppematerjalide ja tehniliste vahendite kattesaadavaks muutmine, interneti kasutamine;
koostodvOimaluste otsimine lasteaia ja kodu vahel;
koostoovOimaluste otsimine lasteaia ja omavalitsuse vahel;
uhisdrituste labiviimine ( td6tajad+ to6tajad, tootajad + lapsevanemad, tootajad + lapsed +
lapsevanemad).

4. Ohud
onnetused lastega, meditsiinilised probleemid lastega;
konfliktid;
laste kodude olukord halveneb veelgi;
ei joua pedagooge vastavalt vajadustele koolitada;
lapsevanemate véhesed pedagoogilised teadmised
puudulik signalisatsioon, hoonesse sissemurdmise oht
hoonel pole korralikku ventilatsioon
amortiseerunud keskkditte-, vee- ja elektrististeemid lakkavad funktsioneerimast.

4.3.2. VALISTEGURID
2. Norkused

euronduete ja tegelike voimaluste vastuolu
laste stindivuse kahanemine

10



= t06puudus
= kohalik ettevdtlus vaike
= laste huvialaringide vahesus

3. Voimalused
= koost0o parandamine kodude, omavalitsuse ja teiste firmadega
= erinevatest fondidest raha taotlemine
= sponsorite otsimine
= vélissidemete otsimine ja sdprussuhete sisseseadmine
= tasemekoolituse propageerimine
= riiklik hariduspoliitika, lasteaia Gpetajad kdrgema haridusega
= laste silmaringi laienemine

4. Ohud
= turvatunde puudumine, kardetakse lasteaia likvideerimist
= ({hiskonna vahene huvi laste kasvatamise vastu
= kohalike hulgas suhteliselt palju asotsiaalset kontingenti
= peretraditsioonide vahesus

5. STRATEEGIAD AASTATEKS 2003- 2006
5.1. PERSONALITOO

Lasteaia tunnuslausest lahtudes ei tohi personalitddd korraldada tugeva pressi ja kontrolliga.
Oppekasvatustegevus peaks jadma meeldivaks, toredaks ja vahvaks askeldamiseks lastega —
ulesande- ja inimkeskseks tegutsemiseks.

5.1.1. ROHUASETUSED PEAVAD OLEMA

* meeskonnat6os,

* 0lg Ola tunde saavutamises,

« traditsioonide ja Uhislrituste jatkamises,

« individuaalses lahenemises (nii lastesse, lastevanematesse kui ka tootajatesse),
« osav0tlikkuses probleemidesse,

* tdiend- ja tasemedppes,

* too6tajate enesekindluse tdstmises,

* t60 vaartustamises — premeerimisvéimaluste otsimine hea ja kvaliteetse t60 eest
* positiivses ellusuhtumises,

* heas tervises ja vastupidavuse suurenemises.

5.1.2. GRUPPI KOOSHOIDVAD TEGEVUSED
1. Julgustamine.

2. Tunnete uurimine.
3. Vastastikuse arusaamise taotlemine.

11



4. Pludlemine kompromisside suunas.
5. Tegevusreeglite loomine.
6. Ohutu tdokeskkonna loomine.

5.1.3. TEGEVUSKAVA

2003/2004
EESMARK VASTUTAJAD TAHTAEG
1. | Oppepéev: Anne Vihi oktoober 03
2. | Sunnip&evade ja muude tédhtpaevade téhistamine
kollektiiviga. Kdik tootajad pidev
3. | Naitliku materjali valmistamine lasteaednike
konverentsi jaoks Pedagoogid november 03
4. | Koolitusvajaduste valjaselgitamise
Jatkamine Ped. ndukogu pidev
5. | Metoodikapéev kolleegidega Ped. ndukogu aprill 04
6. | Joulutoetuse maksmine. vallavalitsus dets. 03
7. | Tunnustavad ja kiitvad personalitdo artiklid pidev
kohalikule ajalehele — kogu aasta jooksul. Pedagoogid
2004/2005
EESMARK VASTUTAJAD TAHTAEG
8. | Oppepaev: Koostdd lastevanematega Eha Joonas oktoober 04
9. | Suinnipéevade ja muude tahtpaevade tahistamine
kollektiiviga. Kdik tootajad pidev
10.| Koolitusvajaduste véljaselgitamise
Jatkamine Ped. ndukogu pidev
11.| Oppekaik Tallinnasse messile (LAPS 2004) Inga Edela stigis 04
12.| Joulutoetuse maksmine. vallavalitsus dets. 04
13.| Lasteaia 30. juubeli tdhistamine Ped. nbukogu veebr. 05
14.| Tunnustavad ja kiitvad personalitdo artiklid pidev
kohalikule ajalehele — kogu aasta jooksul. Pedagoogid
5.1.4. PERSONALIKOOLITUS 2003-2006
Pedagoog 2003 2004 2005 2006 Markused
Inga Edela 160
Triin Loorits 40
Ulle Vastrik 20 10 10
Heli Malmiste 160 10
Anne Vihi 16 40 160
Eha Joonas 16 20 asendusop.
Anne-Ly Parn 40 asendusop.
Anu Ots 160 10
Anneli Elken 160 40
Tehniline personal 2003 2004 2005 2006 Markused
Lembe Sisask 12 10
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Mare Mann 10
Anna Lebedeva 160
Helve Ots 10
Aima Sirokova 10 10
Erik Petuhov 20

5.1.5. JUHTIMISE ARENDAMINE

Protsess on pidev ning vastutajaks lasteaia juhataja
Juhtimine on t60 isikute ja gruppidega, et saavutada organisatsioonilisi sihte ja eesmarke.
Eesmargid:
1. Pidevalt uuendada ja viia uuenenud seadusandlusega vastavusse dokumentatsioon.
2. Rohutada vajadust personali hulgas thistest eesmérkidest kinnipidamist.
3. Edukalt toimiva organisatsiooni tagamiseks enam delegeerida to6ulesandeid, suurendada
iga tootaja vastutust todtulemuste eest.
4. 2003. aasta I6puks viia I6pule sisehindamissiisteemi valjatootamine, mille abil méé&ratleda
edasised arenguvajadused ja vétmevaldkonnad.
5. Jatkata juhtimistotdele hinnangu andmist personali poolt (vélja to6tada kiisimustik —
2004.a. kevadeks)
6. Jatkata pedagoogide arenguvestlustega iga 6ppeaasta alguses ja eneseanaltitisidega iga
Oppeaasta 16pus ning alustada abipersonaliga eneseanaliiisidega.
7. Viia tootajad arusaamiseni, et enesehindamine on abivahend eesmadrkide saavutamise
jalgimisel ning pdhjuste ja seoste leidmisel.
8. Jatkata ja taiendada kusimustikku ning viia l&bi iga aasta tagant kisitlus lastevanematele
lasteaiaga rahulolu kohta.
9. Leida koos hoolekoguga paremaid, efektiivsemaid todvorme lastevanemate kaasamiseks
lasteaeda arendavasse tegevusse;
10. Olla paindlik lasteaiasisese tookorralduse muutmisel — arvestada hetkelisi vajadusi.
11. Vaadata labi ning teha muudatusi ametijuhendites vastavalt lasteaia t66 arengule ning
vajadustele.
12. Leida vdimalusi tootajate premeerimiseks ning muudeks rahalisteks stimuleerimisteks.
13. Kaasata omavalitsuse erinevaid spetsialiste lasteaeda abistavale ja arendavale tegevusele.
Vahendid nende eesmarkide saavutamiseks:
o planeerimine,
O organiseerimine,
o kontrollimine,
O motiveerimine.

5.2. OPPE- JA KASVATUSTOO TAIENDAMINE
Lasteaia Oppekava on pidevalt tdiendatud, see t66 on pidev ning ei saa kunagi paris valmis.
Vanematele lastele on koostatud ainekavad.

5.2.1. OPPE- JA KASVATUSTOO POHIEESMARK

Tagada:
+ lastehoid ja areng,
¢+ kooliks ettevalmistus,
+«+ eakohane kehaline ja ké&eline tegevus,
¢+ tervise arendus
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+«» vOimalused meeleparasega organiseeritult tegelda.
¢ lapse sooline kasvatus.

Oppe- ja kasvatustegevuse (ildeesmérk on toetada last kehaliselt, vaimselt ja sotsiaalselt. Et
kujuneksid eeldused igapaevaeluga toimetulekuks ja koolis Gppimiseks.

5.2.2. OPPE- JA KASVATUSTOO EESMARGID

2003/2004 6. /a.
Peaeesmark:
1. Lapse positiivse kehalise minapildi kujundamine
= Tahate arendada oma Gpilase vaimu, siis arendage esmalt nende keha,
tehke nad tugevaks ja terveks, seejarel voite nad kasvatada ka targaks ja
arukaks (J.-J. Raosseau)

=  Eurldtmia
= Aeroobika
=  Ritmika

Kdrvaleesmérgid:
1. Pakkuda lastele v6imalusi tutvumiseks erinevate kunstiliikidega (portselanmaal,
siidimaal, akvarell, klaasimaal, s6ejoonistus, napuvérvid)
2. Tutvustada laastele meie emakeele ilu, Gpetada seda kaunilt kasutama ja armsaks
pidama (rahva vaimuvara tutvustamine).

2004/2005 6. /a.
Peaeesmark:
1. Olgu véikelapse saatjaks tema kaks toredat kaaslast - mang ja muinasjutt
e (ilddppeained selgeks labi méngu
e muudame oma igapéevaelu muinasjutuks — terveks aastaks
Kdrvaleesmérgid:
1. Sonavaraline t60
2. Individuaalsete analtitiside kokkuvdtted
2005/2006 O. /A.
Peaeesmark:
1. Raamatu aasta ,,Laps ja raamat™
e Rikastada laste tundemaailma ja pakkuda positiivseid elamusi lastekirjanduse
kaudu.
e Labi dramatiseeringute ja lavastusmangude julgustada last ennast valjendama,
esinema

5.2.3. TEGEVUSKAVA

EESMARK VASTUTAJAD | TAHTAEG

1. Esimestesse klassidesse Gppima asunud lapsed on Opetajad pidev
saanud hea kooliks ettevalmistuse Koosa Tipi ja Tapi
lasteaias, seetdttu olla jarjepidevad tehtu suhtes.
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2. Ehitada valja tidrukute nukutuba ja poiste to6tuba juhataja 2003 dets

3. Eraldi tdhelepanu pddrata andekatele, mahajaajatele, Opetajad pidev
puuetega lastele ning vdimaldame neile tervishoiutdotaja
individuaalGppekavu ja sobivaid dppevorme
erivajadustega lastele (halviklapsed, hiiperaktiivsed
lapsed, kakskeelsetest kodudest lapsed).

4. Efektiivsete 6ppekeskkondade loomiseks kasutada Opetajad pidev
ajakohaseid 6ppemeetodeid, -vorme ja —vahendeid.

5. Tagada laste pidev tervise jalgimine, tugevdamine ja Opetajad pidev
arendamine. tervishoiutdotaja

6. VoOimaldada laste igakulgne arendamine ka Gues tervishoiut6otaja | pidev
mangualal. Viia rohkem labi tervisedpetusega Opetajad 2003- 2004
seonduvad tegevusi, Uritused planeerida rihma
tegevuskavasse kuude I8ikes. Tervisedpetuse tegevuste
labiviimisel kaasata enam tervishoiutdotajat.

7. Lastevanematega mdistev koostdd. Lasteaia tootajate | dpetajad pidev
ja lapsevanemate vaheliste thiste eesmarkide
rohutamine.

8. Pidev kaadri erialaline tdiendamine — igal lapsel on Opetajad pidev
0igus professionaalsele dppeprotsessi labiviimisele.

9. Osaleda aktiivsemalt eri projektide koostamisel Gpetajad | pidev
(terviseedenduslikud, spordiiiritused, jne). tervishoiutddtaja

10. Gpetada lapsi tegema ise valikuid, julgustada Opetajad pidev
langetama otsuseid, mis on seotud nende
igapéevatoimingutega lasteaias.

11. Jatkata laste “kasvumappide” koostamist Opetajad pidev

12. Jatkata laste analtiiisidest kokkuvdtete tegemist ning | Opetajad | 2xaastas -
lastevanematele individuaalset selgitamist laste arengu | tervishoiutéotaja | dets. mai
kohta.

13. Jatkata traditsioonilisi majaiiritusi ning leida uudseid | Opetajad pidev
|ahendusi_ teI’VIShOIUtOOtaja

juhataja

14. Anda lasteaias v6imalus lastel tutvuda erinevate Gpetajad pidev
huvitegevustega- nddalavahetuse ja 6htupoolse aja juhataja
efektiivne kasutamine.

15. Oueménguvahendid - tdiendada Gueala arendavate juhataja 2004
puidust ronimis- ja mangimisvahenditega, moeldes
erivajadustega lastele ning nende arendamisele.

16. Teha rohkem lahtiste uste p&evi ning lahtisi tunde nii Opetajad 2 X aastas
vanematele kui ka teistele pedagoogidele. stgisel ja

kevadel
17. Viia labi lasteaeda tutvustav teabepédev juhataja 1x aastas

naaberlasteaedade pedagoogidele.
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18. Jatkame kogemuste vahetamist Spetajalt Spetajale. Opetajad pidev
logopeed
juhataja

19. Jatkata kroonika tegemist. Gpetajad _
juhataja pidev

5.2.4. EESMARKIDE SAAVUTAMISEL LAHTUTAKSE

Olemasolevast kvalifitseeritud kaadrist.

Tudrukutest ja poistest, kellel tuleb arendada eeldusi iseseisvalt toimetulekuks
igapéevaelus ja koolis.

Koostoost perede ja teiste piirkonna asutustega.

Olemasolevatest materiaalsetest ressurssidest.

5.2.5. EESMARKIDENINI JOUDMISE TULEMUSLIKKUST HINNATAKSE
JARGMISTE INDIKAATORITE KAUDU

Kooliks valmisolek (koolivalmiduse test).

Toimetulek algklassides (tagasiside dpetajatelt).

Fudsiline ja vaimne areng koolieelses lasteasutuses oleku ajal (spordipdevade tulemused,
laste arengumapid, vestlused vanematega). Kaadri kvalifikatsioon ja taiendkoolitus
(atesteerimine).

Ressursside optimaalne kasutamine (jarelvalve, hoolekogule majandusaruanded).

5.3. LAPS, PERE JA LASTEAED

Seame koostdd perega Ules kolmele tasemele:
LAPS, LAPSEVANEM, OPETAJA.

1.

™=

Koolieelse lasteasutuse raamdppekavas nahakse ette lapse individuaalse arengu anallisi.
Opetajatelt oodatakse ndustamisoskust, sest analiiiis peab olema ka suuline: 6petajalt —
lapsevanemale.

Lastekaitse seaduses: lapsevanem on kohustatud dppima oma last tundma ja teda mdistma
— lapsevanemal on digus saada ndustamist ja koolitust arengupstihholoogias,
pedagoogikas, terviseedenduses.

Vaikelapse terviseprobleemid taanduvad lapse pstihikale — terve laps kasvab vaid
tervetes suhetes.

5.3.1. VOIMALUSED KOOSTOOKS

Lastevanemate individuaalne ndustamine — pidev.
Perepdevad — 1 kord aastas.
Lastevanemate koolitus — erialaspetsialistide loengud — lastevanemate tldkoosolekul — 1
kord aastas.
Lastevanemate tugiriihmad:
e erivajadustega lastele
% hulperaktiivsete laste vanematele

16




% kakskeelsetele lastevanematele
+ hélviklaste vanematele.
a) materiaalse toimetulekuraskustega lastevanematele.
b) paljulapselistele lapsevanematele.
5. Pedagoogika- ja lastekasvatusprobleeme késitleva kirjanduse ja publitsistika
kattesaadavaks tegemine lastevanemate hulgas — pidev.

5.3.2. EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

EESMARK VASTUTAJAD TAHTAEG

1. Pdorata erilist tahelepanu sdimertihma laste Anne Vihi pidev
vanematele lasteaia ja rihma tutvustamisel - anda Anne-Ly Péarn
informatsiooni lasteaia taotlustest, 6ppe- ja
kasvatustoo eesmérkidest, ootustest lastevanematele,
jne.

2. Alustada lastevanematele Gpetajatel kursustel Eha Joonas 2004
omandatud uudse ja huvitava informatsiooni
jagamist dppe- ja kasvatuskiisimustes.

3. Leida erinevaid v@imalusi ja vorme ergutamaks Ped. ndukogu pidev
vanemaid tutvuma lapse rihmaga- lahtised
tegevused lastega, naidistegevused vanematega
(lapsevanem lapse rollis), Ghismeisterdamised, jne.

4. Koostada iga aastaselt lastevanemate néustamise Inga Edela 2004
kava, vottes aluseks lastevanemate kusitlustest
soovitud teemad- psiihholoogia, terviseetendus,
pedagoogika.

5. Perepéevade korraldamine kaasates lapsevanemaid Anne Vihi pidev
ettevalmistustesse ja labiviimistesse- mihklilaat, Anne-Ly Parn
kevadine suuriritus, talgupéev korrastustoodeks ja Eha Joona
manguvaljaku laiendamiseks manguvahenditega. Inga Edela
Triin Loorits
6. Kaasata enam lapsevanemaid lasteaia ja rihma Opetajad pidev

igapéevaellu- rihma kujundamine, remontimine,
omblemine, kostiiimide valmistamine, materjalide
muretsemine.

7. Jatkata koosto0d logopeedi ja lastevanemate vahel Ulle Vastrik pidev

5.3.3. FINANTSEERIJAD

1. Terviseetenduse programmidega seotud fondid (koosto6s koos naaberlasteaedadega ja
omavalitsustega)

Kultuurkapital (koosto0s koos naaberlasteaedadega ja omavalitsustega)
Hasartmangumaksu ndukogu

Omavalitsus

Hown

5.3.4. KOOSTOO HOOLEKOGUGA
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EESMARK VASTUTAJAD TAHTAEG
1. Muuta hoolekogu t66 t6husamaks. Inga Edela 2003/2004
2. Teha ettepanek hoolekogu esimehele vdi | Inga Edela 2003/2004

monele teisele hoolekogu litkmele
Oppekeskusesse koolituspaevadele

minna.

5.4. MAJANDUSTEGEVUS

Lasteaiahoone on vana ja amortiseerunud, seetdttu on hoone vajadused véga suured ja kulukad —
tuleb hakata otsima hoonele kapitaalremondi teostamise v8imalusi. Vaja on ara remontida tthjalt
seisev rihm, et sugisest 2004 saaks avada Tipi ja Tapi lasteaias sdimertihma.Kui saaks jaan.
2004.a. remonditud kinni olevas riihmas esimese ruumi( volikogu otsusega eraldatud 15 000
krooni, aug. 2003.a.), siis saaksime teha sobitusriihma ja 6- aastastele lastele avada osaajalise

péaevakavaga rihma.
Lasteaiale on vaja:

=>» uut keskkutte jagamissiisteemi,

YV VY

hoone vajab uut elektrijuhtmestikku ja taiendavat valgustust,
korralikult tuleb valja ehitada ruumide ventilatsioon,

tuleb tdiendada ja kaasajastada signalisatsioonististeemid,
hoone kdik pdrandad vajavad umbervahetamist,
hoone vilisseinad tuleb soojapidavamaks ja korda teha,
maja vajab niiskustokkevood,
kdnniteeplaadid duealal tuleb Gmber vahetada ning maja ette uus asfalt ning haljastus

(tervisekaitse nduab majandusdue piiramist kas voi hekiga)

v

Vajadused uue inventari jarele:

> koogipliit

saali pdrand, lagi ja aknad vajavad imbervahetamist,

=>» lastemddbel — voodid, lauad, toolid, riiulid.

= koogimoobel

=>» televiisor

=>» videokaamera

=> kilmik

=>» tolmuimeja

Lasteaia vajadused on eelkdige jérjestatud tervisekaitse ja paasteameti ndudmiste pdohjal.

5.4.1. TEGEVUSKAVA

2003.a. tlesanded.

Jrk. | Ulesanded
nr.

Kulu
(tuh.)

Tahtaeg

Finants-
allikas

Vastutaja

Taitmine
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1. | Sundventilatsioon | 15 Dets. Vara Juhataja
kooki vald

2. | Lisavalgustus 1 Dets. Vara Juhataja
rihmaruumidesse vald

3. | Ruhma valisuste | 12 Okt. Varavald | Juhataja
vahetus

4. | Koodgindude 4 november | Lasteaia Maj.
uuendamine eelarvest juh.

2004.a. tlesanded.

Jrk. | Ulesanded Kulu | Tahtaeg | Finants- Vastutaja | Taitmine

nr. (tuh.) allikas

1. | Kdnniteeplaatide 50 Juuni- Vara Juhataja
vahetus ja aug vald
haljastust6od duealal

2. | RUhmaruumide 25 Juuni- Vara Juhataja
ventilatsiooni aug vald
valjaehitus
Tulekaitse 20 Aasta Vara Juhataja

3. | signalisatsiooni 16pp vald
lisamine

4. | Koogipliidi ja uue — | 30 Juuli- Lasteaia Maj.
mOobli ost aug. eelarvest | juhataja

5.

2005.a. tlesanded.

Jrk. | Ulesanded Kulu | Tahtaeg | Finants- Vastutaja | Taitmine

nr. (tuh.) allikas

1. | Keskkutte- 60 Juuni- Vara Juhataja
jagamissusteemi aug. vald
umbervahetamine

2. | Saali akende, | 75 Juuli- Vara Juhataja
poranda ja lae aug. vald
vahetus

3. | Lastemdobli 30 Aug.- Lasteaia Juhataja
Umbervahetamine sept eelarvest

4,

2006.a. Ulesanded.

Jrk. | Ulesanded Kulu | Tahtaeg | Finants- Vastutaja | Taitmine

nr. (tuh.) allikas

1.

2.

3.
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5.6. KOOSTOO TEISTE ASUTUSTEGA

++ Jouda tasemeni, kus saavutatakse kokkulepped siisteemseks informatsiooni edastamiseks
kooliminevate laste lastevanematele.

+« Jatkata koolide algklassiOpetajatega ja lasteaia kooliminevate lastega néitlikke dppetunde
koolimajas ning lasteaia- ja koolidpetajate thiseid kokkusaamisi.

+« Jatkata Vara lasteaiaga ja Alatskivi lasteaiaga koostddd: Ghislritused, Gppepéevad,
kogemuste ja info vahetus.

« Jatkuvalt avaldada kohalikus lehes “Kodused uudised” artikleid lasteaias toimuvast ning
pedagoogilisi ja kasvatuslikke nduandeid ja tahelepanekuid.

% Osaleda kultuurikeskuse Gritustel.

% Osaleda vallarahva kontsertide l&biviimisel.

6. ARENGUKAVA MUUTMISE KORD
Lasteaia arengukavas pustitatud eesmarkide ning pohitilesannete taitmist arutatakse iga 6ppeaasta

I6pus. Parandusi, muudatusi tehakse vastavalt lasteaia ja valla arengust lahtuvalt.
Arengukava kinnitamine toimub Vara valla volikogu satestatud korras.
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