VARA VALLAVOLIKOGU
MAARUS

Vallateenistujate ja vallavalitsuse hallatavate asutuste 13. mérts 2007 nr 8
t00tajate palgakorralduse alused

Méarus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse 8 6 18ige 2, 8 22 10ige 1
punkt 36; Avaliku teenistuse seaduse § 11 I6ige 1, § 37 ja 8 46 ning Palgakorralduse
seaduse § 9 ja § 11 alusel.

§ 1 Uldsatted
(1) Kaéesolev palgasisteem méaérab kindlaks Vara Vallavalitsuse teenistujate ja
vallavalitsuse hallatavate asutuste t0otajate palgakorralduse.
(2) Mdisted:
1) ametikoht on valla ametiasutuse koosseisu uksus, mida téhistatakse ametinimetusega;
2) avalik teenistuja (edaspidi teenistuja) kaesoleva maaruse maoistes on isik, kes teeb
palgalist t66d kohaliku omavalitsuse ametiasutuses;
3) teenistujad jagunevad ametnikeks, abiteenistujateks ja koosseisuvalisteks
teenistujateks
4) ametnik on ametiasutuse koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud vdi valitud
isik;
5) abiteenistuskoht ja koosseisuvaline teenistuskoht on ametiasutuse koosseisus
moodustatud tookoht;
6) abiteenistuja ja koosseisuvéline teenistuja on ametiasutuse koosseisus ettendhtud
tookohale toolepingu alusel todle voetud tootaja;
7) palgagrupp on nditarv, mis seostab ameti-, koosseisuvélist teenistuskohta vdi
abiteenistuskohta sellele vastava palgamaéraga;
8) palgatingimused on palgamaéra, lisatasu ja juurdemaksete summa, mille hulka on
arvutatud seaduse alusel kinnipidamisele kuuluvad maksud.

8 2 Ametikohtade jaotus, ametinimetused ja palgagrupid

(1) Ametikohtade jaotuse ja ametinimetuste aluseks on ameti-, koosseisuvélisel
teenistuskohal voi abiteenistuskohal ndutav haridus, tdidetavate tooilesannete lahendamise
keerukuse aste, tegevuse ja vastutuse ulatus.

(2) Vara Vallavalitsuse ja allasutuste struktuuri, ametikohad ning palgagruppidele vastavad
palgamaarad kehtestab Vara Vallavolikogu vallavalitsuse ettepanekul.

(3) Vallavanema palgaméara kinnitab volikogu.

(4) Vallavalitusel on digus teha sisemisi muudatusi koosseisus kinnitatud ametikohtade
uldarvu ja palgafondi piires.

(5) Vallavalitsusele ja allasutustele kehtestatakse thtsed palgagrupid | kuni VII (lisa 1),
kusjuures | palgagrupi alammaddr vastab Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud palga



alammaarale. Madruse lisa 1 Kkorrigeeritakse Vabariigi Valitsuse kehtestatava
alampalgamééra igakordse muutumisega.

§ 3 Palgakorraldus
(1) To6 tasustamine peab olema seaduslik, lahtuma riigi ja Vara valla digusaktidest.
(2) Palkade kehtestamisel l&htutakse pOhimottest, et samasisulise ja mahulise t06 eest
makstakse tasu sama palgagrupi piires.
(3) Teenistuja, tootaja ja juhi palgamé&&r madratakse kindlaks teenistusse votmisel vOi
to6lepingu sdlmimisel. Vallavanem kinnitab vallavalitsuse hallatavate asutuse juhtidele ja
vallavalitsuse teenistujatele kuupalgaméara lisas 1 toodud palgagrupi astmetele
vallavanema kaskkirjaga. Vara valla eelarvest palka saavate to0tajate toOtasud
kehtestatakse vallavalitsuse vdi asutuse juhi poolt, arvestades tehtava t66 keerukust, to6taja
haridust ja vastutuse mééra ning ldhtudes madruse lisast nr 1.To6tajale méératud palga
suurust vdib maaruse lisas toodud palgagrupi piires muuta.
(4) Vallavalitsuse hallatavate asutuste juhid Kinnitavad to0tajatele kuupalgamdira oma
késkkirjaga kooskdlas lisas 1 toodud palgagrupi astmetega. Vastav muudatus tehakse
tootajaga sOlmitud tG6lepingusse.
(5) Pedagoogide todtasustamise alused ja miinimumpalga maédrad Kinnitatakse Vara
Vallavolikogu maérusega.
(6) Palgaméarade muutmine otsustatakse tldjuhul samaaegselt jargmise aasta valla eelarve
koostamise pShimdtetega.
(7) Aasta palgafondi planeerimisel vbetakse aluseks ametikohtadele kinnitatud palgaméarad
ning neile vastavad kuupalgamaéarad.
(8) Ametnikule makstakse lisaks palgale lisatasu teenistusaastate eest jargmiselt:

1) alates 5-aastasest teenistusstaazist — 5 % palgamaarast

2) 10-15-aastase teenistusstaaZi korral — 10 % palgaméarast

3) alates 15-aastasest teenistusstaazist — 15 % palgaméarast
(9) Ametnikule, kes on todtanud vahemalt (he aasta Vara Vallavalitsuses, makstakse
puhkusetoetust Gihe ametipalga ulatuses.
(10) Teenistujatele, tdotajatele ja juhtidele vdib maksta lisatasusid, tulemuspalka ja
preemiaid kinnitatud palgafondi piires. Lisatasude, tulemuspalga ja preemia suuruse
otsustab Vallavalitsus voi allasutuse juht.
(11) Vallavanemale t66tasu ja muude tasude maksmine toimub vallavolikogu otsuse alusel.
(12) Teenistuja, tdotaja ja juhi vabastamisel makstakse hivitust avaliku teenistuse seaduses,
t06lepingu seaduses ja Vara valla pdhimaéruses satestatud korras.

§ 4 LOppsatted

(1) Individuaalse palgakokkuleppe avalikustamisel ldhtutakse Oigusaktidega satestatud
piirangutest.

(2) Kaéesolevates alustes reguleerimata kisimuste lahendamisel juhindutakse Eesti
Vabariigi kehtivatest digusaktidest.

§ 5 Rakendussatted
(1) Méaarus jéustub 20. mértsil 2007.a.
(2) Méarust rakendatakse 01. jaanuarist 2007 .a.

Tarmo Leini
Volikogu esimees



Lisa 1

Vallavolikogu 13.03.07 madruse nr 8 juurde

Vallateenistujate ja vallavalitsuse hallatavate asutuste to6tajate palgamaarad

Palgagrupp Palgaaste Palga Amet
piirmadrad
| Koristaja, pesupesija,
kdogitooline,
1-7 3600 - 5260 kalmistuvaht, aednik
I Sekretdr, sdiduautojuht
LA Opetaja abi, LA maj.juhataja
4-10 4360 - 6630 kokk, tervishoiuttotaja
hooldustO6taja
i Raamatukogu hoidja, LA Gpetaja
LA liikumisGpetaja, LA muusi-
5-12 4660 - 7800 kadpetaja, logopeed, projektijuht
v
Raamatukogu juhataja,
10-15 6630 - 9600 LA juhataja
Vv
Vanemraamatupidaja
Sekretar-registripidaja
12 - 20 7800 - 12600 Spetsialistid
VI Pearaamatupidaja
Vallasekretar
13-23 8400 - 14400 Nodunikud
\1
Vallavanem
20-35 12600- 21600 Abivallavanem




Palgaaste kuupalgamaar

1 3600
2 3700
3 4060
4 4360
5 4660
6 4960
7 5260
8 5560
9 6160
10 6630
11 7200
12 7800
13 8400
14 9000
15 9600
16 10200
17 10800
18 11400
19 12000
20 12600
21 13200
22 13800
23 14400
24 15000
25 15600
26 16200
27 16800
28 17400
29 18000
30 18600
31 19200
32 19800
33 20400
34 21000
35 21600

Tarmo Leini
Volikogu esimees



